Procés-Verbal de la réunion du Conseil Municipal du vendredi 8 décembre 2023
a 20 heures 30 a la mairie ’ETAGNAC

Présents : M. H. DE RICHEMONTD. BOURDIER, H. BOURGOIN, D. DEVILLEGER C.
FOUBERT, P. LAFORGE, J. C. LEPREUX, S. PAILLOT, J. M. RIVAUD

Absents : B. BEAUMATIN, J. P. DESTAMPES, G. GANTEILLE, A. ROUSSEAU, J. F. VIGNAUD,
F. VINTENAT

Secrétaire de séance : S. PAILLOT

Date de la convocation : ler décembre 2023

Le Capitaine TOULME et I'Adjudant-Chef SELLIER seront présents pour informer sur le
processus de la "Participation Citoyenne".

Ordre du jour :

1- Décision Modificative n°3 Budget Commune

2- Délibération portant désignation du collége des référents déontologues pour les élus
locaux

3- Contrat d'assurance des risques statutaires du personnel - Délibération donnant

habilitation au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente

Approbation aprés lecture du compte rendu de la réunion du Procés-Verbal du 13 octobre 2023.

Information sur le processus de Participation Citoyenne par Le Capitaine TOULME et
I'Adjudant-Chef SELLIER :

Le Capitaine TOULME et I'adjudant-chef CELLLIER ont présenté 4 Monsieur le Maire et au
conseil municipal le but et 1'intérét de la participation citoyenne.

Tous les habitants de la Commune seront conviés a assister & une Assemblée publique
présentée par Monsieur le Maire et les forces de l'ordre au cours de laquelle ils pourront
également candidater sur la base du volontariat.

1- Décision Modificative n°3 Budget Commune :

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il faut prendre une décision modificative
n°3 sur le Budget Commune pour les salaires :

Intitulé Dépenses Recettes

Art. 60612 (Chapitre 011) — Energie -

‘ . - 15000,00
électricité

: i 2) — Ré rat

Art. 6417 -(Chapltre 012) — Rémunérations +3 000,00
des apprentis
Art. 6413 (Chapitre 012)  Personnel non

g + 7 000,00
titulaire
Art. 678 (chapitre 67) _ Autres charges

; + 5 000,00

exceptionnelles
Art. 21311 (Chapitre 21) _ opération 305

5 . + 32 000,00
Hoétel de ville




Art. 2313 (Chapitre 23) _ opération 310

Constructions - 32000,00

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir délibérer sur cette
proposition.

Apres avoir délibéré le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité :
- Accepte la décision modificative n°3 sur le Budget Commune.

2- Délibération portant désignation du collége des référents déontologues pour les
élus locaux :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.1111-1-1 et
R.1111-1-AaR.1111-1-D;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu laloi n° 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur
mandat ;

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I’action publique locale, et
notamment ’article 218 ;

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local ;
Vu l"arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu la délibération n°2023-37 du 30 octobre 2023 du Conseil d’Administration du Centre de
Gestion de la Charente relative a la mutualisation du référent déontologue de 1’élu local avec
les collectivités et établissements publics de la Charente affiliés qui le souhaitent ;
Considérant que tout €lu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu
local ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales
ou syndicats mixtes visés a l'article L. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue
pour leurs €lus par délibérations concordantes ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
Considérant que les missions de référent déontologue peuvent étre assurées par un collége,
composé de personnes n’exer¢ant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées aucun mandat d’élu local, n’en exergant plus depuis au moins trois ans, n’étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d’intérét avec celles-ci ;
Considérant ’accord des personnes désignées, membres du collége ;

Monsieur le Maire propose de désigner, en qualité de membres du collége des référents
déontologues des é€lus, les personnes qualifiées mentionnées ci-aprés, et de mettre en place les
modalités de fonctionnement suivantes.

Article 1 : Désignation des membres du collége des référents déontologues des élus

Le collége des référents déontologues des élus locaux est composé de :

- Monsieur Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des
tribunaux administratifs et cours administratives d’appel ;

- Monsieur Alain PARIENTE, professeur d’université en droit public.



Ils sont nommés jusqu’a I’expiration du mandat en cours. Au terme de cette durée, il peut étre
procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de leurs missions.
A la demande de chaque référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Article 2 : Modalités de saisine du collége

Tout €lu local de la collectivité pourra saisir le collége des référents déontologues des élus.

La saisine du collége doit étre effectuée par voie postale ou par courrier électronique avec la
mention « Confidentiel ».

Une adresse mail sécuris€e au bénéfice des référents déontologues sera communiquée par le
Centre de Gestion de la FPT de la Charente.

Toute demande fera I’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue saisi qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par 1’élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a I’oral) et pourra recevoir 1’élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet
égard, il ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera 1’avis a 1’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a
la complexité de la demande, par écrit ou a I’oral, en fonction du souhait de I’élu concerné.
Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 : Rémunération des membres du collége des référents déontologues

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé
par dossier traité, conformément a I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret
n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local.

Cette indemnité sera prise en charge par Centre de Gestion de la Charente.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement pourront également étre pris en charge par
le Centre de Gestion en cas de besoin dans les conditions applicables aux personnels de la
fonction publique territoriale.

Article 5 : Obligations du référent déontologue local

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion
professionnelle dans les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que les
articles 226-13 et 14 du Code pénal.

Article 6 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent €lus locaux est assurée de maniére indépendante et impartiale. Dans
’exercice de ses fonctions, les référents déontologues élus locaux ne peut solliciter ni recevoir
d’injonctions de la direction générale ou de I’autorité territoriale.

Apres avoir délibéré le Conseil Municipal, a [’unanimité :
- Approuve la désignation des personnes qualifiées en qualité de membres du collége des
référents déontologues des élus, et les modalités de fonctionnement susmentionnées.



3- Contrat d'assurance des risques statutaires du personnel - Délibération donnant
habilitation au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente :

- Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu le Code des assurances ;

- Vu le Code de la commande publique ;

- Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 ;

- Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 de la du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Le Maire expose :

- L'opportunité pour la collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance
des risques statutaires du personnel garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de
l'application des textes régissant le statut de ses agents ;

- Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale la Charente peut souscrire un
tel contrat pour son compte en mutualisant les risques ;

- Que notre collectivité adhere au contrat groupe en cours dont 1'échéance est fixée au 31
décembre 2024 et que compte tenu des avantages d'une consultation groupée effectuée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente, il est proposé de
participer a la procédure avec négociation engagée selon l'article R2124-3 du Code de la
commande publique.

Il précise que, si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente, les conditions obtenues ne convenaient pas a notre
collectivité, la possibilité demeure de ne pas signer I’adhésion au contrat.

Apres avoir délibéré le Conseil Municipal, 4 I’unanimité :
Décide :

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente est
habilité a souscrire pour le compte de notre collectivité des contrats d'assurance auprés d'une
entreprise d'assurance agréée, cette démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités
locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES A LA CNRACL :

- Déces

- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.

AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON AFFILIES A LA CNRACL OU AGENTS NON TITULAIRES
DE DROIT PUBLIC :

- Accidents du travail - Maladies professionnelles

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.




Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer a la
collectivité une ou plusieurs formules.

Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat : 4 ans, a effet du 1¢" janvier 2025
- Régime du contrat : Capitalisation

Informations de Monsieur le Maire sur :
Créche : Concernant la ligne passant au-dessus de la créche, la commune attend-un devis

d’ENEDIS pour enfouissement de la ligne qui doit étre réalisé pour février 2024.

La séance est levée a 22 heures.
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